work point

agencja pracy

»~Pracujemy dla najlepszych i z najlepszymi”

Warsztaty rozwoju

Zarzadzanie stresem. Umiejetnosc¢ pracy w stresie.

Cele:
= Diagnoza wtasnej sytuacji pod katem zagrozenia stresem.

= Nauczenie sie sposobow reagowania w nagtych sytuacjach stresowych.

* Przeciwdziatanie przewlektym stresom.

Tematyka:

Gtoéwne stresory i mechanizmy stresu.

2. Woptyw stresu na zdrowie psychosomatyczne.
Sytuacja spoteczna jako zrodto stresu, analiza najczestszych przyczyn stresu
W pracy.
Emocjonalne stereotypy reakcji na stres.
Rozpoznawanie symptomow stresu w ciele oraz podstawowe metody radzenia
sobie z psychofizycznym napieciem.

6. Zwalczanie skutkow psychofizjologicznych stresu; wykorzystanie relaksu

w psychoterapii i autopsychoterapii.

7. Przeglad innych metod radzenia sobie ze stresem.
Forma zajec: wyktad i zajecia warsztatowe,

Czas realizaciji: 2 dni szkoleniowe po 8 h

Termin: do uzgodnienia

Uczestnicy: 8 do 12 oséb

Cena warsztatu: do uzgodnienia

Wyslij zapytanie na adres szkolenia@work-point.pl
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