
„Pracujemy dla najlepszych i z najlepszymi”

Warsztaty rozwoju
Zarządzanie zespołami ludzkimi i pracą zespołową

- komunikacja w organizacji.

Warsztaty przeznaczone są dla osób odpowiedzialnych za kierowanie zespołami 
pracowniczymi na różnych poziomach zarządzania

Cele:  
• zidentyfikowanie umiejętności potrzebnych do efektywnego zarządzania zespołami 

pracowniczymi
• pogłębianie wiedzy na temat doboru modelu kierowania do możliwości i sytuacji 

pracowników 
• poznanie zasad budowania kultury organizacji odpowiedniej dla pracy zespołowej
• doskonalenie umiejętności komunikacyjnych 
• budowanie świadomości o sprawnym i elastycznym zarządzaniu.

Tematyka:
1. Wprowadzenie do zagadnienia zarządzania. Posiadanie umiejętności przywódcy w 

nowoczesnym zarządzaniu.

2. Kierowanie zespołem pracowników.

3. Komunikacja w organizacji .

4. Motywowanie w zarządzaniu.

5. Zarządzanie czasem i jego rola w planowaniu i kierowaniu pracą zespołu.

6. Style kierowania zespołem.

7. Podstawowe problemy dotyczące rekrutacji pracowników

Forma zajęć: wykład oraz trening psychologiczny oparty na technikach pracy z grupą:
• ćwiczenia,
• dyskusja moderowana, 
• testy, 
• analiza przypadku, 
• symulacje, 
• warsztat z wykorzystaniem kamery. 
• trening behawioralny – z wybranymi  najtrudniejszymi sytuacjami zawodowymi w 

kierowaniu zespołem.

Czas realizacji: 3 dni szkoleniowe po 7 h
Termin:  do uzgodnienia
Uczestnicy:  8-12 osób
Cena warsztatu: do uzgodnienia

Wyślij zapytanie na adres: szkolenia@work-point.pl
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